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نرعَــــــى
نؤثِـــــــر
ـــن نُمكّـ



خادم الحرمين الشريفين

ما يمـــــــــــيز هذه البـلاد هو حرص قــادتها على الخير والتشجيع عليه

وما نراه من مؤسسات خــــــيرية � مختلف المجالات، سواء التي

تحمل أسماء ملوك هذه البــــــــــلاد أو سواها، إلا جـــــــــــــانباً واحدًا

من الجوانب المشرقة لبلادنا

حفظة الله ورعاه



دعـــــم بأنه قطاع مهم �  الربحي  غير  القطـــاع  إلى  ننظر  نحن 

الصحـة قطاع  وفي  الثقـــــــــافة  ومســــــــيرة  التعليم  مســـــيرة 

الربحي غير  القطـــاع  نعتـــمد على  البحثي، وسوف  القطاع  وفي 

جدًا رئيس  بشكل 

صاحب السمو الملكي 

حفظة الله ورعاهولي العهد ورئيس مجلس الوزراء



هذه الجمعية هي حـالة استثنائية يجب دراستها وتحليلها
وأخذ طرق الحوكمة ومنهجية الأداء التي أثـّـرت مـن حــراك
هذه الجمعيـــــــة لتكــون مرجعًـــا لأخواتهـــــا من الجمعيـــات.

الرئيس الفخري صاحب السمو الملكي

أمير منطقة حائل



عضو مجلس الإدارة
سلامة عبد الله الفوزان

عضو مجلس الإدارة
صالح محمد التميمي

عضو مجلس الإدارة
فهد محمد الضمادي

عضو مجلس الإدارة وعضو مؤسس
فهد سالم الصوينع رئيس مجلس الإدارة وعضو مؤسس

م.سلمــــان جــــار الله الصوينـــع

عضو مجلس الإدارة
نايف مطلق العواد

نائب رئيس مجلس الإدارة
عبد الله سالم الحمــــــاد

أعضَاء مجلس الإدارة



النموذج المؤسسي المستدام � بناء النماذج المؤثرة � المجتمع
الرّؤيَة

حفظ كرامة المستفيد ، الجــــودة ،الشفــافية، التمكـين، العـدالة
القيَم

الرّسَالة
تنمية الأيتــــام وأسرهم للتأثير � مجتمعهم وبنــاء مستقبلهم
من خلال خدمات وبرامــــــج فـاعلة , ومنظـومة عمـل متكـــــاملة



منطقة التركيز
الاســــــتراتيجي

الأثـــــر المنطقـة

الفئات المستهدفة

الآثار المراد إحداثها

أم اليتيم / العائل اليتيم من 6 إلى 14 سنة

مُمكن تعليمياً وتربويًا
فاعل وقادر على
صــنع مستقبله

مهيأة نفسياً ومؤهلة
لإدارة شؤون أسرتها

الابن من 19 إلى 25 سنة اليتيم من 15 إلى 18 سنة

مُمكن تعليمياً وتربويًا
مُكتسب للمهارات الحياتية

المستفيدون

اجتـــذاب المستفيدين
و كسب رضاهم وتلبية
احتيــاجاتهم ورغباتهم

بناء اليتيم تعليمياً وتربوياًتوفير الرعاية الأساسية لليتيم

بنــاء مهارات
الأبناء المستقبلية

تـأهيــل اليتيــم
� المهارات الحياتية

تأهيل أم اليتيم
لإدارة شؤون أسرتها

تحقيــــــــق
الاستدامة
المــــاليـــــــة

تعظيم المنفعة
وتحقيــــق الرضى

ضمـــــان استدامة
اقتصادية ( مصادر دخل)
ثابتة قابلة للنموا
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الإسهام � تمكـــينا
القطـــــاع غير الربحي

تعزيــــــــــز التواصــل
ليالفاعل مع  المتبرعين

ما
 ال

عد
الب

العمليات الداخلية

الإجراءات و الوسائل
الأكثر تحقيقًا للأهداف 
الاســــــــــــــــتراتيجــــــية

ابتـكــــار وصــــناعة
حلول تســــهم � تلبية
احتياجات المستفيدين

تهيئـــــــــــــــــة بيئـــــــة
تعليمية وتربوية متكاملة

تعــــزيــــــــــــــز
الكفاءة التشغيلية

تطوير شراكات
استراتيجيــــة فاعــلة

إدارة الأصــول
بكفـــــــاءة وفاعلية

تطوير منظومة
اتصال مؤسسي فاعل

تنمية وتنويع
مصـــــــادر الدخــــــل

التعلـــــم
و النمـــو

الثقافة المؤسسية
و الإدارية والتنظيمية
ومعدلات التــــــــدريب

للعــــاملين

بيئة العمل المعرفة والمهارة
تعزيز قدرات الموارد البشرية وتمكينها

تطوير بيئة عمل
مؤسسية وجاذبة

تحقيــــــــق
مجتمع رقمي الذكــــاء

إدارةالابتكـارالعاطفي
المشاريع

الإدارة
الاستراتيجية

إدارة
الشراكات

الاتصال
إعدادالتسويقالمؤسسي

التقارير
إدارة

المعرفة
إدارة

التحول الرقمي

الاستثمـــــــــار الأمثـل
للمتطوعين و المتطوعات

بنــــاء وتمـــــــــــكين
الصـــــــف الثاني

حفظ كرامةتعزيز منظومة القيم المؤسسيةالبناء القيمي
الشفافيةالجـــودةالتمكينالعدالةالمستفيد

تنمية الأيتام وأسرهم للتأثير � مجتمعهم وبناء مستقبلهم من خلال خدمات وبرامجالرسالة
فاعلة ومنظومة عمل متكاملة

النمــــــــــــوذج المؤسسي المــــستدامالرؤية
� بناء النماذج المؤثـرة � المجتـــــمع

تحسين حياة الأيتامالغاية

الخارطة الاستراتيجية



المقدمة 01

� منتصف هذا العام نجدد العهـد برعــــــاية أبنــــائنا
وتمكينهم ونستعرض معكم رحلة نصف عام مليئة
بالإنجازات والقصص الملهمة، والنتــائج الملموسة
التي تعكــــس قــــــــوة استراتيجيتـــــــنا وشراكـــــــــاتنا



الاعتمادات
والانجـــازات
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الاعتمادات والانجازات

اعتماد نظام إدارة الجودة
ISO 9001 : 2015

2023

جائزة آبار للتميز والإبداع
أفضل منظمة غير ربحية بحائل

2021

2024

جائزة تبيـــان لتعليم الأيتام
حصول الجمعية على المركز الثاني

� تعليم الصغـــار

2021

اعتمـاد المنظمة الموثوقة
TRUSTED CHARITY MARK

2022 

جــــائزة بصمة فـــــــرع أداء
أفضل منظمة غير ربحية بحائل

2024

جــــــــائزة العثيـــــــــــم للتمــــيز
فرع الجمعيات الخيرية الحصول على

المركز الثاني

اعتمـــاد أفضل بيئة عمل
GREAT PLACE TO WORK

2022 

2024

جـــائزة بصمة فرع مبادرة
مشروع قادر - مشروع قد وجد

إعتمَـاد مركز الملك سلمان
للإغــاثة والأعمال الإنسانية

2025 

نظـــــام إدارة المعـــرفة
ISO 30401 :2018



جائزة العثيم للتميز

جـــــــائزة وطنية سنوية ترعــــــاها مؤسسة العثيـــــــــم الخيرية، وتهـــــــدف إلى إبراز
نمـــــاذج ناجحة من الأيتام � مجـــالات التميز التعليمي والمهــــــاري والتمكـيني

تسعى الجائزة إلى تحفــــــــيز المستفيدين من جمعـــيات الأيتام على تطوير ذواتهــم
وغرس روح التنافس والإبداع، بما يتماشى مع مستهدفات رؤية المملكة 2030

تتولى جمعية رفــــــاق إدارة الجــــــــائزة بكـــــــــــامل مراحلها
من التخطيط وتصميم المعايير، إلى استقبال المشاركات من مختلف المناطق
ثـــــم الإشراف على التحكيـــــم والتنفيـــذ الميـــــداني، وحــــــتى تنظيم حفل التتويج

وخلال الدورة الأولى من الجائزة، تم تكريم :

أمًا متميزة
جمعيات حققت معايير 19

التميز المؤسسي � رعاية الأيتام

10 105
أيتام متميزين



الأداء
الاستراتيجي
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2025
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الإنجازات العظيمة تبدأ من وضوح الهدف
نسبة الإنجاز الاستراتيجي الكلي

عدد المبادرات الاستراتيجية المنفذة

25مبادرة
98.14

الأداء الاستراتيجي



عدد الخدمـــــات الرعوية
المقدمة

94.5%
توفــــــــير الرعـاية الأساسية لليتيم

نسبة رضا المستفيدين

متوسط دعومات الفرد
السنـوية

عدد الكفالات المقدمة

بناء مهارات الأبنـــــاء المستقبلية
100%

عدد الابناء المستفيدين من
مبادرات المهارات المستقبلية

بناء اليتيم تعليميا وتربويا
100%

عـــــــدد المستفيــــــــدين
من المبادرات التعليمية

عـــــــدد المستفيــــــــدين
من المــــبادرات التربوية

تأهيل أم اليتيم لإدارة شؤون
اسرتها

100%

عدد الأمهات المؤهلات
لإدارة شــــــــؤون أسرتها

الأداء الاستراتيجي

بعُد
المستفيدين

نسبة تحقق أهـداف

97.25%
متحقق 95%

مستهدف 93%

789 متحقق

250 مستهدف

640 متحقق

275 مستهدف

168 متحقق

75 مستهدف

2,522 متحقق

2,500 مستهدف

58,992 متحقق

50,000 مستهدف

1,093 متحقق

1,400 مستهدف

64 متحقق

60 مستهدف



الاسهام � تمكين القطاع غير الربحي
100%

عدد ساعات التمكين التي قدمها
الموظفين لمنظمات القطاع غير الربحي

عدد المنظمات التي ساهمت
الجمعيــــــــــــة � تمكينـــــــها

تعزيز التواصل الفاعل مع المتبرعين
99.3%

نسبة رضا المتبرعين

الوقت المستغرق للرد
على طلبات المتبرعين (بالدقائق)

عدد الكفلاء المنتظمين
بالكفالة

12.5 متحقق

15 دمستهدف

د

1,438 متحقق

850 مستهدف

93% متحقق

مستهدف94.5%

167 متحقق

130 مستهدف

42 متحقق

20 مستهدف

الأداء الاستراتيجي

بعُد أصحـــــاب
المصلحــــــــــــة

99.6%
نسبة تحقق أهـداف



تطوير شراكات استراتيجية فاعلة
86%

عدد الشراكات الاستراتيجية
والعامة

إجمالي العائد من الشراكات

تطوير منظومة اتصال مؤسسي فاعل
98.75%

عدد زيـارات الجمعية
الداخلية والخـــــــــــارجية

عدد المخرجــــــات لتحســــــين
التواصل مع أصحاب العلاقة

نسبة نمـــــــــو التفاعل عبر
منصات التواصل الاجتماعي

عدد مرات الظهـــور العــام

نسبة كفاءة وفعالية
الأصول

إدارة الأصول بكفاءة وفعالية
100%

91 متحقق

50 مستهدف

62 متحقق

60 مستهدف

متحقق541,830

750,000 مستهدف

85% متحقق

85% مستهدف

54 متحقق

10 مستهدف

19.98% متحقق

21.65% مستهدف

262 متحقق

50 مستهدف

الأداء الاستراتيجي

بعُد العمليات
الداخليـــــــــــــــة

96.3%
نسبة تحقق أهـداف



تعزيز قدرات الموارد البشرية وتمكينها

متوسط أداء الموظفين

نسبة الموظفــــين الذين
حققوا التطــوير المطلوب

عدد الساعات المعرفية
العامة

100%

عدد الساعات التطوعية

عدد الفـرص التطوعية

إجمالي العائد الاقتصادي
من الفــــــــرص التطـــــــوعية

الاستثمار الامثل للمتطوعين والمتطوعات
100%

تعزيز منظومة القيم المؤسسية

نسبة التزام المنظمة
بالقيـــــــم المؤسســـــية

100%

تطوير بيئة عمل مؤسسية وجاذبة

نسبة رضـــــا الموظفــــين

نسبة التسرب الوظيفي
� الجمعية

عدد مخرجات التي تساهم
� إسعـــــــــــاد الموظفــــــين

98%

نسبة العمليات المؤتمتة

نسبة الخدمــــات المؤتمتة

تحقيق مجتمع رقمي
100%

85% متحقق

90% مستهدف

5.36% متحقق

10% مستهدف

155 متحقق

74 مستهدف

86% متحقق

82% مستهدف

92% متحقق

86% مستهدف

87% متحقق

87% مستهدف

317,349 متحقق

26,000 مستهدف

339 متحقق

200 مستهدف

23,5 متحقق

16 مستهدف

80% متحقق

80% مستهدف

100% متحقق

90% مستهدف

الأداء الاستراتيجي

بعُد
التعلم والنمو

99.5%
نسبة تحقق أهـداف

20
المتحقق اكثر من
مليون



بعد
المستفيدين
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الأرقام
تتحــدّث

مستفيد/ه
5,023

عـــــــدد الأسر

1,432أسرة

عدد الأيتام

يتيم/ـة3,422

عدد أمهات الأيتام

1,185أم يتيم

عدد الجامعي

416طالب/ـة حائل

موقق

الغزالة
الشملي

سميراء

السليمي

مًا
16عا

من التفاني
المستمر لخدمة الأيتام



 11,871,749
اجمالي الدعم النقدي

2,658,300
اجمالي الكساء

3,355,000
اجمالي الغذاء

احصائيات
الكفالات لنصف الاول

الأرقام
تتحــدّث

المتجر الإلكتروني

Refaqshop.sa



البرامج الرعوية

لليتيم

أسرة اليتيم

كسوة الشتاء

298,692
مستفيد 1,662

الزكـــــــاة

642,546
مستفيد 4,819

أضحية العيد

43
مستفيد 81

اضحيه

السلة
الغذائيه شامة

317
350سلة رمضانية

بطاقة
سنابل الخير

صدقة العشر
( كساء )

225,666
مستفيد 188

الإيجــــــــــار

584,000
أسرة 107

سداد الفواتير

426,129
فاتورة 565

أجهزة كهربائية

566,037
أسرة 205

أثاث مــــــنزلي

309,227
أسرة 102

صيانة سيارات

17,927
سيارة 2

الأرقام
تتحــدّث



8,180,355
إجمالي المصروفات التنموية

33,569,217
إجمالي  المصروفات الرعوية

إجمالي مصروفات النصف الأول

41,749,572

الأرقام
تتحــدّث



مناسك

مبادرة تسهّل أداء الحج لمستفيدي الجمعية
عبر تنظيم متكـــــــامل ودعـــــــــم شــــــــامل

مستفيد/ه
قيمة المشروع70

852,588



برنامج يتيح للمستفيــــدين أداء العمــــــرة
ضمن رحلات منظمة ، برفقة موظفي الجمعية

مستفيد/ه
قيمة المشروع502

600,000

 رفاق � خير البقاع



الاسكـــــــان

845,330
مبلغ السداد من احسان

للصندوق العقاري  لتملك وحدات سكنية

سكنيه مسلمة للأسر 
وحدات



قادر

انطلاق مشروع قادر
مشروع تطويري يهدف إلى تمكين الشباب والشابات من خلال
دورات تدريبية وخطــط تطويـــرية وإجـــــراء مقــــاييس شخصية
وجلسات تفاعلية و الـتي تفتح لهم المجال لدخول ســوق العمل

الهدف العام للمشروع
التمكــــــــــين المهني للأيتـــــام واليتيمـــــــــــــات � منطقة حائل

متدربين
3

متدربه
16

هدف وظيفي
57

هدف تطويري
57

اجمالي المتدربين 
19



قد وجد

مبادره تهدف الى مساعدة المستفيدين � تملك سيارة من اجل العمل عليها
وتوفــــــــير مصدر دخل للاسرة وكـــــــــذلك مساعدتهم � انهاء شؤونهم الخاصة

قُد وجد

تسليم عدد 4 سيــــارات للأبناء ضمن خطة التمكين الاقتصادي
تنفيذ متابعة أسبوعية دورية مع الابناء لضمان التقدم وتحقيق أهداف التمكين المهني•



منتــج

منتج
برنامج يهدف إلى تمكين أصحاب المشاريع الناشئة، ودعم تطويرها
من جميـــــع الجوانب المادية، والمهارية، والمهنية، لضمان استدامتها

وزيادة أثرها الاقتصادي .

4
عربات مملوكة مشارك

64
متقدم
46

مشروع165مستفيد168
مشروع83محصور

قـــــائم

المشاركون � عدسة مُنتج



تراحيب

تراحيب

برنامج موجه للأسر التي تقُبل حديثًـــــــــا � الجمعية
يعرّفهم بالخدمــــــــات ويشجعهـــــــــــــــم على الاندمــــــــاج
� البرامج التنموية ،احتفاءً ببداية مسيرتهم مع رفاق

عدد الأسر
42أسرةالجديدة المسجلة



بيئه رفاق

بيئة رفاق
برنامج يهدف إلى توفير بيئة آمنة وداعمة لأبنــائنا داخل مرافق
الجمعية،تجمع بين الأنشطة التعليمية، والتربوية، والترفيهـية
بما يعزز انتمـــــاءهم وينمّي مهاراتهم الاجتماعية والشخصية

إجمالي331
المستفيدين

مستفيدًا
217

مستفيدة
114

خدمة الحركـــــة والنقل للمستفيــــدين
من منازلهم الى اندية رفاق بنين وبنات



برنامج رمضاني يجمع بين التأمل � قصص القرآن
وغرس القيـــــم، وتنظــــيم أنشطة ترفيهية هادفة

سقيا

� ظل الحــــــاجة إلى برامج تعزز الجـــــــانب الروحي للفتيــــات
جاء برنامج وصال ليكون مساحة تربوية راقية تعيد الصلة
بالله، وتفتح آفاق التأمل والتطبيق � العبـــــادات اليومية

وصـــــــالــ

برنامج تنموي متكامل يسعى إلى تطوير شخصية الفتــــــــاة وتنميتها
بشكل متوازن مع التركـــــيز على الجوانب الإيمانية والروحية والقيمـية
التي تسهم � بناء شخصية واعية وقادرة على مواجهة تحديات الحياة

برنامج تربوي قيمي موجه لفتــيات المرحلة الجامعية يهدف إلى تنمية
الشخصية المتوازنة، وتعزيــــــــــــز منظومة القيــــم من خلال مسارات
منهجية ،يسعى البرنامج إلى صناعة أثر مستـــدام � نفـوس الفتيات

عبر بيئة حاضنة تعُنى باكتشاف المواهب وتنميتها .

اهم البرامج

لقـــــاء 114

مشارك 118 مشارك 42

خريـــــج 26



فاهم

القدرات والتحصيلي
عدد دورات
التحصيلي عدد الدروس2

عدد الاختبارات8التعليمــــــية
عدد الحقــــائب10التجريبــــــــــــية

20والملخصـات

عدد الملتحقـــــين
� دورة الانجليزي

65
الملتحقــــــــــــين �
مبادرة نون الرهيبة

43
الاختبــــارات
المركـــــــزيــــة

49
المستفيدين
� التحصيــلي

23

الأيتام المتميزينمنصة نون
تجاوزات نسبتهم

93% مستفيد/ه
526

مستفيد/ه
 تجاوزت نسبتهم41

%70
� القدرات والتحصيلي

المرشحين لمعسكر
اجمــــالي عدد الايتام43مرشحالابتكار الرقمي

المتميزين تعليمـياً 567

إجمــــــــــــــــالي عـــــدد
المستفيــــــــديـــــن

568
الملتحقين � مبادرة
القدرات والتحصيلي

170
الملتحقـــــــــــــين �
منصــــــــــــة نــــــــون

358



مـــداد

مشروع
مــــــــــــــداد

مبادرة تعليمية تهدف إلى تطوير مهارات القراءة، والكتابة، والإملاء
والخــــــــــط العربي،لدى المستفيدين، من خلال برنامج تدريـــــبي مكثف
بإشراف متخصصين، لتمكينهم أكـــــاديمياً ومهنــياً وفتح آفاق أوسع

للتفوق والتميز

تم تنفيذ البرنامج حضوريًا من خلال شراكة مع مراكز التقوية التعليمية
خارج الجمعية لتقديـــــــم دعم مــــــباشر للطلاب والطـــــــــالبات � المواد

40الأساسية ضمن بيئة تعليمية محفزة ومتابعة تخصصية .
عدد

الملتحقين



مبادرة
مــسرةّ

مسره

برنامج اجتمــــاعي يهدف للاحتفــــاء
بالمناسبات الخاصة والعامة للمستفيدين

إجمالي835
المستفيدين

مائدة الافطار

200200
فعاليات عيد الفطر

395
فعالية عيد الاضحى

متميزّ
20

متميزّة
20 مائدة الافطار

للمتمـــــــيزين



قادة رفاق

برنامج لتأهــــيل الشبــــــــاب والشابات (18–25 سنة)
بمهـارات قيـادية متقدمة عبر مسارين: قيــادات واعدة
للفتيات ومسرعات القيادة للبنين، لتمكينـهم من إحداث

أثر إيجابي � المجتمع

مستفيد/ه
60

مسارات
3

القيــــــادة
الواعــــــدة

مسرعـات
القيـــــــــادة

برنامج سُدُن بالتعاون
مع جمعيـــة طــــــــــــــموح

قَادةُ
رفاق



مشكـــاة

مشكَاة

تعزيز قيمتي العـلاقة مع الله و محبة النبي صلى الله عليه وسلم
من خــــلال استثـــــمار مواسم الطاعة عن طريق
العــــــــــــديد من القوالــــــب المتنوعة والجــــــــــــاذبة

عشر ذي الحجه الموسم الرمضاني

مشارك/ه
340

مشارك/ه
180

أم مشاركة
240

إجمالي520
المستفيدين



رتل

إجمالي640
المستفيدين

مبادرة تهدف إلى تمكــين وتعليم الأيتام
وأمهات الأيتام حفظ وتلاوة القرآن الكريم

الأمهات

جزء19مجموع الأجزاء المحفوظة

أم أميةّ
49

أم متعلمة
52

أم حافظة جزء
19

تم اختبار الخاتمين للأجزاء جميعًا � جمعية تحفيظ القرآن

المستفيدين الملتحقين � تطبيق مدكر

الفتيات

عدد الحافظات لجزء عم
ابتدائي

3
متوسط

6

مستفيدة
94

ابتدائي
64

متوسط
30

البنين

27عدد الطلاب المنجزين لحفظ الأجزاء
الثانوية
41

الجامعة
33

ابتدائي
58

متوسط
52

45 مجموع الأجزاء المحفوظة

167
مستفيد/ه



نور القناديل

مبادرة تعليمية وتربوية وتأهيلية تسعى إلى تمكــين أم اليتيم 
من اكتساب المهارات والمعـــــــــــارف التي تعزز دورها � إدارة
شؤون الأسرة، من خـــــــــــلال مسارات متنوعة تشمل التوعية
التدريب، الدعم النفسي والاجتماعي، وتعليم المهارات الحياتية
مع توفــــــــــير أنشطة ختامية تعزز الروابط الأسرية والروحانية

أم قناديل51 167مشروع57.5ساعة6



ديوانية الامهات

ديوانيــــة
الأمهــات

لقاءات تربوية يصحبها مشاريع الزامية
 حول مهارات الحياة

مرتبطة بكل موضوع يطرح داخل الديوانية
عن طريق استضـــــــــافة ضيـــــــــوف مميزين

60مستفيدة



الهاتف الاستشاري

مبادرة  للأمهات للإجابة على استفساراتهم وتقديـــم الاستشارات
والخدمـــــــــــات الإرشــــــــــــــادية عــــــــبر الهـــــاتف � عدة جـــوانب
النفسية والإجتماعية,الأسرية، وغيرها من المجالات التي تحتاجها)

الأم لمساعدتها وتقديم الحلول لها

جلسة27
نفسيةاستشارية

22
اجتماعية

1
زوجية
1

تربوية
3



05

التقرير نصف السنوي
2025

بعد أصحاب
المصلحة



تمكين القطاع غير الربحي

عدد ســــــاعات التمكـــين التي قدمها
الموظفين لمنظمات القطاع غير الربحي

ساعة193

عدد المنظمـــــات الــــــــــــتي
ساهمت الجمعية � تمكينها

غير مكررمنظمة47

عــدد عمليـــــــــــــــــــات
التمكين للمنظـــــمات

منظمة
74عملية



06

التقرير نصف السنوي
2025

بعد العمليات
الداخلية



ابرز  الزيارات

نائب أمير منطقة حائل

تشرفت جمعيةرفاق بزيارة صاحب السمو الملكي الأمير
فيصل بن فهد بن مقرن بن عبدالعزيز آل سعود

لم تكن مجرد زيارة… بل لقاء أب بأبنائه

يجد اليتيم دفء الأبوة
� وطنٍ يحتضن الجميع



ابرز  الزيارات

زيـــــــــــــــــــــــارة مديــــــــر تعليــــــم حــــــائل

زيارة مدير فرع وزارة الموارد البشرية

زيارة هيئــــــــــة تطويــــــر منطقة حـــائل

زيارة أمـــــين أمــــــــــــــــــانة منطقة حــائل

الافطار الرمضاني مع سمو الامـــيرات



شركاء الخير

عدد
الشركاء عدد6548

المتعاونين

642,315
العائد المالي

الطلبات من الشركاء
تجاوزت

طلب � النصف الاول
200



الشركاء الحكوميين

������������������������



ابرز الشركاء

اســـــتراحة
باتريوس

رغــــــــــــــوة
الامتيـــــاز

تيــــــــــــني
تـــــــاون

هابي للمــــرح
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التقرير نصف السنوي
2025

بعد
التعلم والنمو



موظفو رفاق

74موظف  لــ

إجمــــــــاليـ
الساعات
2,907التطويرية

عدد الزمالات
التي حصلها عليها الموظفين

6 زمالات

متدرب
قادر 19 مشرف لنادي

البنين 33
لقاءات 

ملهم 7 مشرفة لنادي
الفتيات 23

ساعة30
لقاء معرفي 14تطويرية

وإثرائي

تدريب16موظف83
تعاوني



موظفو رفاق

راجو

إبراهيم سراي
التريباني 

علي سعود
النزهه

خالد محمد
عبدالسلام

ازاد علي علي

وسيم

أحمد سعود
العتيق

فهد صالح
الجـــــزاع

نـــزال نــــواف
السويدي

مظفر

ياسين

عبدالرحمن صالح 
المرشدي

محمد فهد
السرهيد

نايف مسرور
برك

عبدالرحمن فهد
الغبيني

نعيم جمال
اولاك

معـــاذ حــــمد
القنون

حاتم فهد
الخمعلي 

صالح سليمان
الجميعه

فـــهد نــائف
الجلعود

شكيل

احمـــــد دغيـــم
الزويبعي

عبدالله سليمان
الحمندي

احمد طليفيح
الحسيني

عبدالرحمن باتع
الشمري

مد ريدوي

عبدالعزيز صالح
العوده

زايد منصور
التميمي

ماجد عبدالله
الكربي

مصعب محمد
الــزامل

مشرف حسين

عبدالعزيز فريح
المعزي 

محمد عبدالله
الجاسر

سعد ناصر 
العنزي

حمد يوسف
الجميل

عبدالحليم مياه

مشعل علي
الجارالله

فواز سعود
الفداغي

عبدالرحمن عبدالله
الربيعان 

نواف عقلاء
العليان

معظم حسين

مشاري محمد
الخليفي

محمد محمد
عبدالغني

حمد إبراهيم
العبدان 

عبدالعزيز زيد
الصوينع

مأمون مياه

راكان عبدالله
الشلاقي

رشيد محسن 
العتيبي

مشاري بندر
العنزي

تركي مقبل خلف
الشمري

ساجد محمد
نوكر الدين

وليد عبد الله
الشدوخي

فيصل سعود
الشمري

محمد بريك
خميس

عبدالله عبدالمحسن
المحيفر



موظفات رفاق

وفاء ملاهد
العنزي

هدى عبدالكريم
الصمعان

دلال جريس
العنزي

عهود سالم
الجميل

تغريد سعد
التميمي

أسماء صلاح
الحربي

فريحة مطر
الشمري

مهاء شفاقة
الشمري

تهاني كساب
الشمري

ريم جار الله
الجميل

نوره أحمد
النعيس

أروى عبدالعزيز 
الغنيمي

منال خلف
الشمري

فاطمة خالد
المرشدي

رنا خالد سالم
الصويغ

وجدان إبراهيم
النزهه

لمياء مضحي
الشمري

مرام فالح
الشمري

لؤلؤة عبدالله
المشاري

سارة أحمد
المرشدي

 ريم محمد
العنزي 

نادرة سعود
العنزي

وصايف خالد
السطامي

لطيفة عبدالله
عيسى

نجلاء سعد
العتيبي

ملاك عبدالرزاق
الشدوخي

الهنوف ناصر 
الخريجي

تركيه عبدالسلام
الشلاش

ريا صالح
الشمري

لماء عبدالسلام
الجميل



التطـــــوع

339
فرصة تطوعية

2,281
متطوعًا ومتطوعة

317,349
ســـــــــاعة تطوعيــــة

العائد الاقتصادي من العمل التطوعي

24,727,034
مقيــــــاس رضـــــا المتطــــــــــوعين
بالمنصة الوطنية للعمل التطوعي 99.99%



أسماء المتطوعين

لمياء عبدالرحمن الطحيني

ساعــــة
520

انوير محمد السيف

ساعــــة
610

أشواق عدنان الحربي

ساعــــة
520




