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 الوعاق 

حددد ْذق اىصياشث المصؤكىيات اىػاٌث غلى نافث اىػاٌييَ كٌَ ىًٓ 
حصدر ىًٓ غلاكات حػاكديث كحطٔغيث في اىجٍػيث، كيصخرنى ٌَ ذىم ٌَ 

 شياشات خاصث كفلان ىلأُظٍث.

 البيان 
 اختيار المورد والمراقبة:  -‌أ

  يجب أف حطتق اىجٍػيث المتادئ المِصٔص غييٓا في ْذق اىصياشث
 غِد اخخيار شرنائًٓ كٌٔرديًٓ. 

  َيجب أف يهٔف ىدل اىشرناء ُظً لمراكتث ٌدل اٌخراؿ المٔردي
 كالملاكىيَ.

 هزاهة الأعمال: -‌ب
  المِفذيَ حلديً أك دفع أك طيب أك كتٔؿ أم شيء يدظر غلى اىشرناء

ىيخأذير ةشهو غير لائق غلى اىلرارات أك -أك صِع الاُطتاع ةذىم -
 الإجراءات المخػيلث ةأم ٌَ أغٍاؿ كأُشطث اىجٍػيث. 

  يجب أف يداكـ اىشرناء غلى اىػٍييات كالإجراءات لمِع الأُشطث
 اىفاشدة كانخشافٓا.
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 : الموافسة الشريفة -‌ت
  يجب أف حجرم اىجٍػيث كاىشرناء المِفذيَ أغٍاىًٓ ةٍا يخٔافق ٌع

كٔاغد المِافصث اىشريفث كاىلٔيث كةٍا يخٔافق ٌع ُظاـ المِافصث 
 اىصػٔدم، شػيا لمهافدث الاخخهار. 

  يجب أف حصخخدـ كاىجٍػيث اىشرناء المِفذيَ ٌٍارشات الأغٍاؿ
 .اىػادىث ةٍا في ذىم الاغلاُات اىدكيلث كاىدليليث

 دقة سخلات الأعمال: -‌ث
  يجب أف حخليد كحخطاةق اىدفاحر كاىصجلات الماىيث كفق ٌػايير

 كٌتادئ المداشتث اىػاـ.
 .يجب أف حهٔف اىصجلات ناٌيث كدكيلث ٌَ جٍيع اىجٔاُب الماديث 
  يجب أف حهٔف اىصجلات ٌلركءة ككاضدث كحػهس المػاٌلات

 كالمدفٔغات اىفػييث. 
  كاىشرناء المِفذيَ أم أٌٔاؿ غير ٌصجيث يجب ألا حصخخدـ اىجٍػيث

 كٌليدة في اىدفاحر.

  حماية المعلومات -‌ج
  يجب أف حدٍي اىجٍػيث كاىشرناء المِفػذيَ خلػٔؽ الميهيػث اىفهريػث

كالمػئٌات اىصريث، كاىتي حشٍو أم ٌػئٌات شخصيث يخً جٍػٓػا 
 أك حخزيِٓا أك ٌػاىجخٓا.

  يجػػب أف يػٍيػػٔا غػػلى ٌِػػع فلػػداف أك دشػػاءة اشػػخخداـ أك شػػركث أك
اىٔصػػػٔؿ غيػػػر المِاشػػػب ىيٍيهيػػػث اىفهريػػػث كالمػئٌػػػات اىصػػػريث أك 

 نشفٓا أك حغييرْا. 
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  يجػػب حػػٔفير شػػتو اىدٍايػػث ٌػػَ الاحصػػاؿ غيػػر المػػرخ  ةػػّ ك/أك ُشػػر
 المػئٌات اىتي حً اىدصٔؿ غييٓا.

 
 حودة الموتج: -‌ح
 ِفػػػذيَ المشػػػارنيَ في غٍييػػػث الإٌػػػداد يجػػػب أف ي ػػػٍَ اىشػػػرناء الم

ةالمٔاد/المِخجات كاخختارْا كحغييفٓا كالاٌخرػاؿ ىيٍخطيتػات اىخاصػث 
ةئائح ضٍاف اىجٔدة كٌٍارشث اىخصِيع كالمخختريػث المِاشػتث المصػجو 

 ةٓا المِخجات. 
  يجب أف حهٔف اىٔذػائق أك اىتياُػات ذات اىصػيث ةالمٔاد/المِخجػات اىػتي

يث كدكيلث كٌلركءة كٌراكتث ككاةيث ىلاشػخػادة يخً اىلياـ ةٓا، أصي
كآٌِث ةديد لا يٍهَ اىخلاغب ةٓا ةشهو ٌلصٔد أك غير ٌلصٔد كلا 

 يٍهَ فلدْا. 
  يجب اٌخراؿ اىشػرناء المِفػذيَ ىهػو ٌخطيتػات الاخخفػاس ةاىصػجلات

كنذىم حيػم المِصػٔص غييٓػا في  اىتي ح ػٓا اىجٓات ذات اىػلاكث
 .اىجٍػيثأم احفاكيث ٌٔكػث ٌع 

 :الامتثال للضوابط التخارية -‌خ
  يجب أف يٍخرو اىشرناء المِفذيَ ىجٍيع ضٔاةط الاشػخيراد كاىخصػدير

كاىػلٔةات المػٍٔؿ ةٓا كغيرْا ٌَ الأُظٍث ذات اىػلاكػث الاٌخرػاؿ 
 الأٌرو.
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 :المخاوف إبداء -‌د
  يجب غلى اىشرناء المِفذيَ دف حتيَ ىًٓ ةػأف ٌٔففػان ىػدل اىجٍػيػث

يػٍو ُياةث غِٓا كد اشخرؾ في شئؾ غيػر ُظػاٌي أك أك أم شخ  
.  غير لائق، دةلاغ ددارة اىجٍػيث فٔران

  أم فرد أك جٓث حػرؼ أك حشم أف أخد شرناء اىجٍػيث أك ٌَ يػٍو
ُياةث غِٓا كد اشخرؾ في أغٍاؿ أك أُشػطث حِخٓػم كٔاغػد اىصػئؾ 
ػُػي ىيجٍػيػػ ث المِٓيػث، يجػػب أف يفصػػح غٍػػا ىديػػّ غتػػر المٔكػػع الإىهخرك

aytaamhail.org .كٌَ ذً الإةلاغ غَ المخاكؼ لإدارة اىجٍػيث 
  ، اشخلتاؿ اىشهاكل كالإفصػا  غػَ المخػاكؼ يػديرْا فريػق ٌخخصػ

 خيد يٍهَ اىدفاس غلى شريث ْٔيخم )ةلدر ٌا يصٍح ةّ اىِظاـ(.
 المسؤوليات: 

حطتق ْذق اىصياشث ضٍَ أُشطث اىجٍػيث كغلى جٍيع اىػاٌييَ اىذيَ 
ددارة كاشراؼ اىجٍػيث الاطلاع غلى الأُظٍث المخػيلث يػٍئف حدج 

ةػٍيًٓ كغلى ْذق اىصياشث كالإلماـ ةٓا كاىخٔكيع غييٓا، كالاىخزاـ ةٍا 
كرد فيٓا ٌَ أخهاـ غِد أداء كاجتاحًٓ كٌصؤكىياحًٓ اىٔفيفيث. كغلى 
ددارة المٔارد اىخِفيذيث ُشر اىٔغي ةرلافث كٌتادئ اىصئؾ اىٔفيفي 

 فيفث كحزكيد جٍيع الإدارات كالأكصاـ ةِصخث ٌِٓا.كاخلاكيات اىٔ
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 المراحع

 . ٌػػ 42/8/4141( ْذق اىصياشث في     01اغخٍد ٌجيس ددارة اىجٍػيث في الاجخٍاع ) 
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